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Meer vakmanschap, meer werkplezier

Hoewel het gebruikelijk is in officiéle documenten zoals deze gedragscode om de
lezer met u aan te spreken, heb ik bij het schrijven van dit voorwoord gekozen
voor de je-vorm. Ik wil hiermee aangeven dat het werken aan een integere
organisatie permanente aandacht en scherpte vereist van jou en je 18.000
collega’s. In elke werksituatie en op elk moment van je dienst. Je bent sterk op
elkaar aangewezen en ik kan me voorstellen dat je dan niet meer u zegt maar jij.
Zie dit document niet alleen als een opsomming van gewenste en verboden
activiteiten, maar ook als een gezamenlijke afspraak over de wijze waarop wij A
invulling geven aan ons bedrijf, welke verplichtingen je daarbij hebt en de ri.sico"s'“
die je loopt. DJI is een overheidsdienst die professioneel en integer bijdraagt aan
de rechtvaardigheid en veiligheid in onze samenleving. Integriteit is de zorg en de
verantwoordelijkheid van ons allen, evenals het beheersen en in de praktijk
brengen van onze kernwaarden: Respect, Openheid, Betrouwbaarheid,
Professionaliteit.

Integriteit in de praktijk brengen doe je door je gedrag en handelen, in je doen en
laten. Daarbij vormt het goede voorbeeld geven voor ledereen de basis voor ons
integriteitsbeleid.

Ik heb vertrouwen in jou en ons bedrijf en wens je veel succes.

De Minister van Justitie,
namens deze,

e hoofddirecteur Dienst Justitiéle Inrichtingen,

Aot annn, -

P.J.M, van der Sande

Gedragscode: Dienst Justitiéle Inrichtingen
Uitgave: 2009
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Voor wie is deze gedragscode bestemd?

Deze gedragscode geldt voor iedere medewerker van DJI, inclusief niet-
ambtenaren zoals uitzendkrachten, externen en gedetacheerden. In deze
gedragscode gaat het ook over de mensen die aan onze zorg en
verantwoordelijkheid zijn of worden toevertrouwd. Dit kunnen zijn: pupillen,
patiénten, gedetineerden of anderszins gehechten. Deze omschrijving wordt niet
telkens herhaald; de volgende benamingen worden gebruikt: ‘justitiabele’ of

‘ingeslotene’ of ‘aan de zorg van DJI toevertrouwde persoon’.

Kernwaarden

Justitie staat voor rechtvaardigheid en veiligheid in de samenleving. Onder het
motto: ‘Breng in praktijk waar je zelf voor staat’ kijkt diezelfde samenleving
kritisch naar Justitie als organisatie, maar ook naar de individuele medewerker.
DJI staat voor de volgende kernwaarden en gaat ervan uit dat je deze in de
praktijk brengt.

Respect

Respect is begrip hebben voor een ander, betrokkenheid en belangstelling tonen
en rekening houden met elkaar. Zorgvuldig omgaan, niet alleen met een persoon
en zijn denkbeelden, maar ook met zijn eigendommen en de leefomgeving. Wie

respect geeft, maakt meer kans respect te krijgen. Respect is de moeite waard.

Betrouwbaarheid

Betrouwbaarheid is zorgen dat collega’s en justitiabelen je altijd kunnen
vertrouwen en altijd op je kunnen rekenen. Zij en de samenleving gaan er vanuit
dat jij je aan de geldende regels houdt, je afspraken nakomt en ervoor zorgt dat
jouw belangen die van DJI niet schaden. Zoals jij moet kunnen vertrouwen op je
collega’s, zo vertrouwt DJI op jou. Het beschamen van dit vertrouwen leidt niet
alleen tot gevaarlijke situaties op de werkplek, maar doet ook afbreuk aan de
reputatie van DJI. Wanneer de regels worden nageleefd verklein je het risico dat

jij en je coilega’s in onwenselijke of gevaarlijke situaties raken.

Openheid

Openheid is eerlijk en effectief communiceren met je collega’s door uitspreken,
bespreken, afspreken en aanspreken. Deze uitgangspunten bevorderen de
werksfeer en de effectiviteit. We lichten ze kort toe. Allereerst moet je je kunnen
uitspreken. Het kan gaan om je mening, vragen, twijfels, fouten of initiatieven.
Deze uitspraken moet je kunnen bespreken met je collega’s. Het kan
bijvoorbeeld gaan om een discussie of het opdoen van ideeén. Over besproken
zaken maak je afspraken. Hierin maak je de waarden en normen van de
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organisatie duidelijk. Zulke afspraken kunnen worden vastgelegd in
teamafspraken of individuele afspraken met je leidinggevende.

Op basis van afspraken kun je elkaar ook aanspreken wanneer afspraken niet
worden nageleefd. Een medewerker van DJI houdt zich immers aan zijn woord.
Dit klinkt nogal schematisch. In de praktijk van alle dag betekent dit: speel open
kaart. Blijf niet rondlopen met vragen maar leg ze voor aan directe collega’s,
leidinggevenden of de contactpersoon Integriteit.

Professionaliteit

Professionaliteit is j k
'Mijn collega bleek dezelfde twijfels te rofessionaliteit 1s je wer

hebben. Dus een celinspectie’. -~ | bekwaam doen, je houden
: aan de regels en je

collega’s helpen zich ook

aan de regels te houden. Professionaliteit is correct gebruik maken van de
middelen die de DII je ter beschikking steit. Op de juiste manier omgaan met
justitiabelen getuigt eveneens van professionaliteit. Hier spelen vakkennis en
inzicht een belangrijke rol. In contacten met justitiabelen gaan we er vanuit dat je
professionele afstand houdt, maar toch dicht bij hen staat. Professioneel gedrag is
onmisbaar bij het vinden van die moeilijke balans en bij het tonen dat je de ander
respecteert en dat jij door de ander gerespecteerd wenst te worden. Dat
bevordert je werkomgeving op kantoor of je penitentiaire scherpte en daarmee de
sfeer in de inrichting. Het begrip penitentiaire scherpte is een veelomvattend

begrip waarin veiligheid, alertheid en verantwoordelijkheidsgevoel samenkomen.

Risico’s van het vak

Het werk bij DJI is een vak apart, met - - —
De ambtseed luidt: "Ik zweer/beloof dat ik

mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar
Ook al ken je de meeste risico’s, je kunt betaamt, dat ik zorgvuldig, onkreukbaar en
in de fout’ gaan. Als het gebeurt, gaat betrouwbaar zal zijn en dat ik niets zal doen
dat het aanzien van het ambt zal schaden”,

het daarbij behorende vakmanschap.

het vaak geleidelijk. Soms besef je niet

eens dat er sprake is van een situatie die
als niet-integer aangemerkt kan worden. De grens tussen integer en niet-integer
gedrag wordt als het ware steeds meer opgerekt. In deze gedragscode worden
deze risico’s benoemd. We staan niet stil bij de risico’s van algemene strafbare
feiten, zoals diefstal, verduistering en dergelijke, omdat we er van uitgaan dat je
die kent en weet dat ze strafbaar zijn en daarnaast als plichtsverzuim aangemerkt
kunnen worden. We gaan nader in op de risico’s, verplichtingen en consequenties
vdie specifiek gelden voor de diverse beroepsgroepen van DJI.

Ook is het goed je te realiseren dat integriteit verder gaat dan de muren van de

inrichting of het kantoor. Het gedrag buiten DJI telt eveneens mee, zeker
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wanneer DI schade kan ondervinden van je privé-gedrag. Zowel binnen als
buiten de muren kan niet integer gedrag leiden tot plichtsverzuim. De betekenis
van plichtsverzuim is omschreven in het Algemeen Rijksambtenarenreglement
(ARAR). Kort en bondig: ‘je als goed ambtenaar goed gedragen’.
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01 - Schenden van geheimhouding

In de Grondwet staat het recht op vrijheid van meningsuiting. Dat geldt ook voor
jou als professional bij DJI, maar er zijn begrijpelijkerwijs zaken die je beter niet
kunt zeggen. Je zegt geen dingen die negatief zijn voor jouw functioneren of D]I.
Als je van tevoren kunt weten dat bepaalde opmerkingen schadelijk kunnen zijn,
hou ze dan voor je. Bij twijfel kun je altijd je direct leidinggevende raadplegen.
Vrijheid van meningsuiting is iets anders dan niet correct omgaan met
vertrouwelijke informatie. Heel veel van onze informatie is vertrouwelijk. Of het
nu gesproken informatie is, geschreven, gedrukt of digitaal, ga er zorgvuldig mee
om. Wanneer gegevens bij onbevoegden terechtkomen, kan dit ernstige gevolgen
hebben. Je praat dus niet met een collega in het openbaar over het werk en je
laat geen USB-sticks en dergelijke slingeren. Over mensen die ingesloten zijn of
waren, vertel je niets aan derden. Wel aan degenen die voor hun functie die
informatie nodig hebben. En ook hier geldt: raadpleeg bij twijfel je direct
leidinggevende. Laat contacten met de pers over aan collega’s van de afdeling

Corporate Communicatie.

02 - Contrabande

Justitiabelen kunnen je een aanbod doen om dingen voor ze te ‘regelen’. Dit kan
om allerlei dingen gaan, waaronder contrabande. Iets wat er in de samenleving
onschuldig uitziet kan in de besloten wereld van een inrichting kostbaar zijn. Het
kan worden gebruikt om de positie ten opzichte van andere justitiabelen te
veranderen of om medejustitiabelen of jouw collega’s schade toe te brengen.
Oorspronkelijk staat contrabande voor smokkelwaar of sluikgoederen, spullen
waar ‘iets mee is’. Bij DJI wordt gedoeld op onrechtmatige zaken en artikelen die
zonder toestemming vooraf van het bevoegd gezag door een medewerker in of
buiten de dienst of inrichting worden gebracht, al dan niet ten behoeve van een

justitiabele.

03 - Ontvluchting
Het opzettelijk behulpzaam zijn bij een ontvluchting levert een strafbaar feit op.

Onnodig om dit aan een DJI-er uit te leggen. Dat is bekend. Minder bekend is dat
je medeverantwoordelijk kunt worden gehouden voor de ontvluchting wanneer die
ontvluchting te wijten is aan het niet volgen van procedures, gemakzucht of
onoplettendheid. Dit kan leiden tot strafvervolging. Let op en kom in actie op het
moment dat je signaleert dat procedures niet gevolgd worden. Op deze manier
bescherm je collega’s, justitiabelen en jezelf.
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04 - Geweldsdelicten

Als vakman of -vrouw heb je geleerd

‘Echt, ze halen het bloed onder je nagels
conflicten te voorkomen en ze vandaan, neem me niet kwalijk, dan slaan

professioneel op te lossen. Dat betekent bij mij de stoppen door’

onder meer: de situatie onder controle krijgen en houden, tot op zekere hoogte
begrip tonen en vooral met argumenten proberen te overtuigen. Pas als er echt
geen andere - lees verbale - mogelijkheden zijn, kun je volgens de geldende
instructies gebruik maken van geweld. Let op de omvang van het conflict en stem
je gedrag daar op af. Zo voorkom je dat een functionele ingreep ontaardt in een
strafbaar geweldsdelict. Overigens: bedreiging en intimidatie, zoals iemand schrik
aanjagen en bang maken, zijn ook vormen van geweld. DJI staat in beginsel niet
toe dat medewerkers geweld gebruiken. Niet onderling, niet tegenover
justitiabelen en ook niet in je privé-tijd. Uitzondering op deze regel is het
‘functioneel geweld’ om jezelf te verdedigen of om de situatie in een inrichting

onder controle te krijgen.

05 - Verboden contacten
Het hebben van een andere dan een werkrelatie met een justitiabele is niet

toegestaan. Een relatie met een ex-justitiabele is niet toegestaan, tenzij uit de
aard en de duur van de relatie blijkt dat de veiligheid van de medewerker en de
collega’s niet in gevaar wordt gebracht. Om de problemen te voorkomen is
openheid nodig om in overleg een goede afweging te kunnen maken.

Mocht een relatie ontstaan dan ben je verplicht dit te melden. Als je een relatie
hebt met een justitiabele die voor aanvang van de detentie is ontstaan, dan moet
je dit melden bij het bevoegd gezag. Dit geldt ook voor een relatie met iemand
uit de privé-kring van een (ex-) justitiabele.

Het is niet toegestaan dat je werk verricht voor een (ex-)justitiabele of met hem
een overeenkomst aangaat. Dergelijke relaties kunnen de veiligheid van jou en je
collega’s in gevaar brengen.

Een relatie met een collega die verder gaat dan een collegiale relatie is aan
beperkingen onderworpen - zie 16 Meldplicht. Je hebt ook meidplicht wanneer
iemand uit je privé-kring wordt ingesloten. Je ziet: integriteit en veiligheid wegen
zwaar. Blijf professioneel en meld tijdig als je denkt dat er een relatie kan
ontstaan of sprake is van een verboden contact. Zo voorkom je problemen voor
jezelf en de ander en zorg je dat de reputatie van DJI niet wordt aangetast.

06 - Melden nevenwerkzaamheden
Werken bij DII eist veel van de medewerkers. Je concentreert je op je taken, op

de mensen die aan de zorg van DJI zijn toevertrouwd en op je collega’s. Het is
een baan waar je nauwelijks werk naast kunt hebben. Zowel betaald als
onbetaald nevenwerk kan conflicteren met je functie binnen DJI of
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belangenverstrengeling opleveren. Wanneer nevenwerkzaamheden kan (gaan)
conflicteren met je werk bij DI of belangenverstrengeling opleveren, heb je de
plicht om het bevoegd gezag te melden dat je deze nevenwerkzaamheden hebt of
aangaat. Vervolgens zal het bevoegd gezag beoordelen of je toestemming krijgt
voor het verrichten van de werkzaamheden. Werk met een verhoogd risico om
met strafbare feiten in aanraking te komen, zoals de beveiligingsbranche, wordt
door DI op voorhand gezien als conflicterend met je functie bij DJI en moet altijd

worden gemeld.

07 - Ongeoorloofde afwezigheid
Je wordt geacht de verzuimprocedure te kennen, op tijd te kemen en tijdens je

werk niet ongeoorloofd afwezig te zijn. Door verzuim niet of niet tijdig te melden
kan er een veiligheidsrisico op de werkvloer ontstaan. Bovendien moet er dan een
collega gevonden worden die jouw werk overneemt. Bij ongeoorloofd verzuim
benadeel je dus direct je collega’s.

08 - Alcohol en drugs
Het is verboden om onder werktijd onder invloed te zijn van alcohol of drugs. Als

je daar even bij stil staat, zie je in dat dit verbod terecht en logisch is, want het
heeft mogelijk gevolgen voor je reactievermogen, je fysieke en mentale
weerstand en het is slecht voor je geloofwaardigheid. Het gebruik en bezit van
drugs, welke wettelijk zijn verboden, is ook buiten werktijd niet toegestaan,
omdat het je in kwetsbare en onveilige situaties kan brengen. Voor het gebruik
van alcohol tijdens werktijd bestaat één uitzondering: bij een receptie en diner
aan het einde van je werkdag.

09 - Aannemen van geschenken
DJI-medewerkers nemen

*....wist zich feilloos te herinneren wat ik 7 geen geschenken aan, van
toen had aangenomen, ja, meer dan die 45

mensen die aan onze zor
euro...” 9

zijn toevertrouwd. Deze
regel geldt ook voor geschenken die worden aangeboden door niet-justitiabelen.
Echter, bij deze laatste categorie kan het weigeren van een cadeautje, naar het
oordeel van je leidinggevende als onhoffelijk worden aangemerkt. In deze situatie
hanteer je de grens van € 45,-. Boven deze grens weiger je het geschenk,
eronder mag je het in overleg met je leidinggevende aannemen, maar altijd op je
werkadres.

Als de gehele dienst of inrichting een collectief geschenk krijgt aangeboden, mag
dit worden geaccepteerd als de waarde ervan de grens van € 45,- per
medewerker of de totale waarde van € 4.500,- niet overschrijdt.

Als je een uitnodiging krijgt die met je werk te maken heeft, zoals kaartjes voor
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een voorstelling, een beurs of een presentatie, kan dit ook aangemerkt worden

als een geschenk. Bespreek dit dus altijd met je leidinggevende.

10 - Discriminatie

Respect is een van de belangrijkste kernwaarden van een professional. Dit uit zich
onder meer in het niet discrimineren van anderen. Discriminatie is dan ook niet
toegestaan. Wij laten ons niet opzettelijk beledigend uit over godsdienst,
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, nationaliteit, seksuele
voorkeur, burgerlijke staat en leeftijd van een groep mensen of een individu.

11 - Seksuele intimidatie
DI wil een werksituatie waarin iedereen

‘Een knipoog! Iemand :I(an toch wel tegen een

. . - grapje!
onschuldig grapje bedoelt, kan door de Als je eens wist wat ik soms hoor..."

elkaar respecteert. Wat de één als

ander uitgelegd worden als seksuele
intimidatie. Met alle gevolgen van dien. Het gaat er niet om wat iemand doet of
bedoelt, het gaat erom hoe de ander het kan ervaren. Denk even na hoe het
gedrag door een ander uitgelegd zou kunnen worden. In een cultuur van
wederzijds respect passen geen seksueel getinte opmerkingen, toenaderingen en

handelingen of ander aanstootgevend gedrag.

12 - Pesten
Van pesten is sprake wanneer een collega of een groep collega’s bij herhaling

opzettelijk zodanig behandeld wordt dat zij er onder lijden of dat er een voor hen
intimiderende, vijandige of anderszins onaangename werkomgeving ontstaat. Het
gaat er niet om wat iemand doet of bedoelt, het gaat erom hoe de ander het kan
ervaren. Pesten schaadt de collegiale verhoudingen, de kwaliteit van de
samenwerking en de reputatie van DJ]I. Het kan ook leiden tot kwetsbare en
onveilige situaties. Je toont je professionaliteit als je ingrijpt wanneer een collega

bezig is met het pesten van een justitiabele, een andere collega of een derde.

13 - Verstrekken van foutieve informatie
Betrouwbaarheid bevordert de kwaliteit van het werk, de veiligheid en de

werksfeer. Daarin speel jij een grote rol door altijd de juiste personen op de juiste
wijze te informeren. Het opzettelijk verstrekken van onjuiste of gemanipuleerde
informatie wordt niet getolereerd, evenals het opzettelijk verzwijgen van
informatie waarvan je redelijkerwijs kunt aannemen dat die voor een collega of de

dienst belangrijk is.

14 - Gebruik van dienstmateriaal

. L . Materialen die je nodig
'Regel jij je vakantie via internet op je

werk?’
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hebt om je werk te doen, worden door DJI ter beschikking gesteld. Het zijn
eigendommen van DJI en die gebruik je zonder toestemming van het bevoegd
gezag niet voor privé-doeleinden. Dit geldt niet alleen voor materialen, maar ook
voor zaken als telefonie, printers, faxen, copiers, e-mail en internet. Een
totaalverbod werkt verstikkend. Daarom is privé telefoneren, faxen, mailen,
internetten en kopiéren in beperkte mate toegestaan. Dit blijven uitzonderingen
die geen regelmaat of grote omvang mogen krijgen. Post versturen op kosten van
DII en het toe-eigenen van DJI-materialen is niet toegestaan. Hou je aan de norm
in de Gedragsregels E-mail en internet van Justitie.

Wat wordt verstaan onder ‘beperkte mate’? Denk ter vergelijk aan een privé-
telefoontje dat je tijdens het werk bij uitzondering pleegt. Zo moet dat ook met
het privé-gebruik van zakelijke e-mail en internet. Het mag niet storend zijn voor

het werk van jou en je collega’s en de netwerken niet overbelasten.

15 - Zaken doen
Niet alleen executieve functies doen een beroep op je integriteit. Medewerkers die

zich in hun functie bezighouden met het inkopen of huren van dienstverlening en
goederen moeten onafhankelijk kunnen kiezen, beoordelen en beslissen. Een
leverancier die dit proces met geld of gunsten probeert te beinvloeden, bedreigt
de integriteit van die medewerker. Dit is niet toelaatbaar en elke poging tot
beinvloeding moet gemeld worden. De waarden betrouwbaarheid, respect,

openheid en professionaliteit gelden ook voor het inkoopproces.

16 - Meldplicht

- Deze gedragscode geeft
‘Verbaast me niets dat hij in
de fout is gegaan. Ik heb het zien

aankomen.’ verplicht bent het

aan in welke situaties je

bevoegde gezag op de hoogte te stellen. Meldplicht heb je ook in een aantal
andere situaties. Bijvoorbeeld als je een privé-relatie - zie 17 - met een collega
aangaat of hebt. Dat is in beginsel niet verboden, maar het kan wel risico’s
opleveren en een goede uitvoering van je werkzaamheden belemmeren en
onderlinge verhoudingen verstoren. Meld dit aan je direct leidinggevende die de
risico’s kan inschatten en eventueel een van beiden kan overplaatsen.

Verder heb je meldplicht als je zelf verdachte bent in een strafzaak en als je
nevenwerkzaamheden wilt verrichten.

Ook wanneer je je financiéle verplichtingen niet na kan komen heb je een
meldplicht. Zie dit niet als straf maar als bescherming. Door financiéle problemen
loopt je integriteit gevaar omdat je extra kwetsbaar bent en vatbaar voor
chantage, omkoping en belangenverstrengeling. Doordat je het bespreekbaar
maakt kan de leidinggevende met jou zoeken naar een oplossing van de

problemen. De leidinggevende moet er voor zorgen dat je uit de financiéle
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problemen kunt komen door bijvoorbeeld een schuldhulpverleningstraject aan te

bieden.

17 - Privé-relatie

Een privé-relatie kan het professioneel werken en de onderlinge verhoudingen op
de werkvloer negatief beinvlioeden. Je bepaalt natuurlijk zelf met wie van je
collega's je in de vrije tijd vriendschappelijk of collegiaal omgaat. Daar heeft
niemand in principe iets mee te maken. Vissen, naar voorstellingen toegaan of
samen sportwedstrijden bezoeken, het is gezellig en er is niets op tegen. Er is
echter wel een maar. Want een privé-relatie kan het professioneel werken en de
onderlinge verhoudingen beinvioeden. Wees daarom open over je privé-relatie
met een collega. Niet uit nieuwsgierigheid, maar om de sfeer op het werk goed te
houden. Daarom is het raadzaam als je een privé-relatie krijgt met een collega dit
te melden bij je leidinggevende. Dit geldt ook als zo'n privé-relatie beéindigd
wordt. Heb je een relatie met een ondergeschikte of een leidinggevende dan ben
je verplicht dit te melden bij de leidinggevende. Omdat dit in de meeste gevallen
van grote invioed is op de onderlinge werkverhoudingen geldt de regel dat de
medewerker met de hoogste functie overgeplaatst zal worden.

Schending van integriteit is een lastig punt, omdat twee schijnbaar
tegenstrijdige zaken hier vaak een rol spelen: loyaliteit en integriteit. Je bent
loyaal naar je collega’s én je bent integer. Deze eigenschappen kunnen botsen
wanneer je vermoedt of constateert dat een collega zich niet integer gedraagt.
Door hiervan melding te maken bij het bevoegde gezag, benadeel je de collega
niet. Integendeel, je ingreep stelt de leiding in staat om de collega mogelijk voor
een grotere misstap te behoeden, de veiligheid te handhaven en de reputatie van
DII zuiver te houden.

Sancties

Niet-integer gedrag wordt vanzelfsprekend niet getolereerd en bestraft volgens
hoofdstuk 8 ARAR. Het bevoegde gezag is bij overtredingen altijd verplicht om
maatregelen te nemen. Bij misdrijven wordt aangifte gedaan bij het Openbaar

Ministerie.

Rehabilitatie

Een verdenking van plichtsverzuim kan hard aankomen voor alle betrokkenen.
Door DII wordt hier zorgvuldig mee omgegaan. Als onderzoek uitwijst dat
plichtsverzuim niet kan worden vastgesteld, moet het bevoegde gezag de
medewerker rehabiliteren. Hierover pleegt het bevoegd gezag overleg met deze
medewerker. De rehabilitatie dient door het bevoegd gezag in het
personeelsdossier van de medewerker te worden opgenomen.
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Wanneer plichtsverzuim wel kan worden vastgesteld en de medewerker blijft in
dienst bij DJI, moet het bevoegde gezag de andere medewerkers zorgvuldig
informeren zodat alle betrokkenen het werk op een goede wijze kunnen
voortzetten dan wel hervatten.

Bij wie kun je terecht?

Het integriteitsbeleid van DII staat een open wijze van communiceren voor: het
elkaar aanspreken op ongewenst gedrag, het bespreekbaar maken van dilemma’s
en het melden van vermoedelijke integriteitsschendingen aan de leidinggevende.
Er kunnen omstandigheden zijn waardoor je de melding niet bij de leidinggevende
wilt doen. Dan kun je terecht bij de contactpersonen Integriteit/Seksuele
Intimidatie van de dienst of inrichting waar je werkt. Daarnaast staat het je vrij

om contact op te nemen met de centrale vertrouwenspersoon van DJI.

Ten slotte

Het gedragsprotocol integriteit DJI van juni 2002 is hiermee ingetrokken. Deze

circulaire wordt geplaatst op Vangnet onder circulaires/personeelsmanagement.
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Verwijzing naar relevante wet- en regelgeving

Onderwerp Behandeld in
Ambtseed e Artikel 51 Algemeen Rijksambtenarenreglement
¢  Regeling minister van Justitie d.d. 10 mei 1999
(kenmerk 762608/99/DP&0)
Schenden e Artikel 1253, lid 3 Ambtenarenwet

geheimhouding

Artikel 272 Wetboek van Strafrecht

Artikel 2:5 Algemene Wet Bestuursrecht

Aanwijzingen externe contacten rijksambtenaren
(Staatscourant 1998, 104)

Voorschrift informatiebeveiliging rijk — bijzondere informatie
(Staatscourant 2004, 47)

Contrabande

Artikel 45 Penitentiaire Beginselenwet en de huisregels van een
Penitentiaire Inrichting

Ontvluchting

Artikelen 191 en 367 Wetboek van Strafrecht

Geweldsdelicten

Artikel 179, 284 en 300ev. Wetboek van Strafrecht,
Artikel 35 Penitentiaire Beginselenwet

Verboden contacten

Artikel 249 Wetboek van Strafrecht

Nevenwerkzaamheden

Artikel 61 en 61a van het Algemeen Rijksambtenarenreglement
Circulaire Regeling nevenwerkzaamheden van de Minister van
Justitie d.d. 30 december 1998 (kenmerk 723765/98/DP&0O)

Ongeoorloofde
afwezigheid

Artikel 54 Algemeen Rijksambtenarenreglement
Hoofdstuk 6 Algemeen Rijksambtenarenreglement

Verzuimprocedure DII

Alcohol en drugs

Artikel 78 Algemeen Rijksambtenarenreglement

Geschenken en
uitnodigingen

Artikel 64 Algemeen Rijksambtenarenreglement
Aanvaarden van geschenken door ambtenaren
(Staatscourant 1999, 154)

Discriminatie

Artikel 137 c-g Wetboek van Strafrecht
Artikelen 1,5,7,7a Wet Gelijke Behandeling

Seksuele intimidatie

Klachtenregeling seksuele intimidatie burgerlijk rijkspersoneel
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van de minister van BZK d.d. 22 juli 1994
(Staatscourant 1999, 151)

Pesten

Artikel 4 Arbowet

Verstrekken van
foutieve informatie

Artikel 225 Wetboek van Strafrecht

Gebruik van
dienstmateriaal

Gedragsregels e-mail en internetgebruik Justitie,
http://vangnet.minjus.nl/Organisatie/Bureau_IenV/Regelgeving/

Financieel gedrag

Handboek Inkoop,

Handboek financiéle informatie en administratie Rijksoverheid
Beroepscode voor de inkoper (NEVI)

Artikelen 61a en 62 Algemeen Rijksambtenarenreglement
Artikelen 46 en 46a Wet toezicht effectenverkeer

Artikel 61a Algemeen Rijksambtenarenreglement
Comptabiliteitswet

Regeling contractsbeheer Financién 1996

Circulaire tegengaan draaideurconstructies binnen de rijksdienst
(BZK 13-9-1999, AD1999/U84410)

Circulaire tegengaan draaideurconstructies binnen het ministerie
van Justitie van 3 december 1999

(kenmerk 798955/99/DP&0)

Circulaire deelname aan commerciéle congressen en symposia
(Justitie 31-10-2005, kenmerk 5383207/05);

Integer gedrag

Artikel 50 Algemeen Rijksambtenarenreglement

Sancties

Artikel 66, 80 en 81 Algemeen Rijksambtenarenreglement

Klokkenluiders

Regeling klokkenluiders,
http://vangnet.minjus.nl/Organisatie/Bureau_lenV/Regelgeving/

In de genoemde artikelen kun je meer informatie vinden over de geldende regels.

Uitgangspunt voor de regels blijft echter deze gedragscode.
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